
Szervezeten
belüli innováció

Térképezd fel a vállalatodban
rejlő lehetőségeket!

Mit nyerhetsz
vele?

Külsős stratégiai tanácsadás helyett a folyamatok szervezeten belül zajlanak.
Az alkalmazottak részt vesznek a közös gondolkodásban, így megbecsülve érzik magukat
-  nő az alkalmazotti elégedettség.
Javul a munkáltatói márka és megítélés.
Épül a szervezeti kultúra.
Fejlődik a vállalat innovációra való jövőbeli  hajlandósága.

Minden szervezetben vannak növekedési és fejlődési lehetőségek, azonban ezek sokszor
nehezen felismerhetők.
 
A SCIENCER szoftveres megoldása abban támogatja a szervezeteket, hogy  az alkalmazottak
fejében felhalmozott tudást és ötleteket hatékony és értékteremtő módon feltérképezzék és
hasznosítsák, az ötletek összegyűjtésével, strukturálásával és azok megvalósításának
támogatásával.
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VERSENYELŐNY, HATÉKONYSÁG,
KÖLTSÉGMEGTAKARÍTÁS, CSÖKKENŐ FLUKTUÁCIÓ

Az eredmény:

EMPLOYER BRANDING


